MEISTER:INNENAUSBILDUNG

INFORMATION UND ANMELDUNG LANDLICHES BETRIEBS-
UND HAUSHALTSMANAGEMENT

Lehrlings- und Fachausbildungsstelle

Brixner Straf3e 1

6020 Innsbruck
www.lehrlingsstelle.at
& 0592 92-1108

® Ifa@lk-tirol.at

Landwirtschaftliche Landeslehranstalten . . .
Mit neuen Ideen den Betrieb befligeln

Meraner Straf3e 6 Innsbrucker Straf3e 77 Vorausschauend die Vorrate organisieren
6460 Imst 6380 St. Johann
www.lla-imst.at www.weitau.at Im eigenen Garten Obst und Gemuse ziehen
¢ 05412 66 346 g 05352 625 23 . .
Neue Wege im Tourismus gehen
HNr. 46 Josef-Muller-StraBe 1 Okonomisches Fingerspitzengefinhl
6200 Rotholz 9900 Lienz
www.rotholz.at www.lla-lienz.tsn.at Mit Tieren wie mit Maschinen arbeiten
¢ 05244 621 61 g 04852 650 55

Den landlichen Raum mit Ideen begeistern

Anspruchsvolles und vielfaltiges Management

Schnittstelle von Betrieb, Verarbeitung, Marketing

4 STANDORTE

IMST . ST. JOHANN . ROTHOLZ . LIENZ

lehrlingsstelle.at
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Das Leitbild

Der/ Die Meister:in...

- fUhrt, leitet und entwickelt einen Betrieb, erkennt und versteht
die 6konomischen Zusammenhange unter Beachtung des
wirtschaftlichen Umfelds.

- ist losungsorientiert und nutzt Chancen am Markt

- fUhlt sich im Wirtschaften verantwortlich:
Ressourcenschonung, Nachhaltigkeit, ...

Die Meister:innenausbildung...

bietet:
- Starkung der unternehmerischen Kompetenz
- Intensive Beschaftigung mit dem eigenen Betrieb und dessen
Potential
- Bessere Beschaftigungsmoglichkeiten und héheren Meis-
terinnenlohn bei unselbststandiger Tatigkeit

befahigt:
- zur erfolgreichen Betriebsfuhrung
- zum zukunftsorientierten Handeln im Einklang mit Betrieb
und Familie
- zur FUhrungskraft in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben

berechtigt:

- zur Ausbildung von Lehrlingen

- zum Ersatz der gewerblichen Unternehmensprufung und des
Fachbereichs der Berufsreifeprufung

- zum Bezug des Meister.innenbonuses bei der Niederlassungs-
pramie

- zum Bezug des Meister:iinnenlohnes bei unselbststandiger
Tatigkeit

Aufbau der Meister:innenausbildung (siehe Grafik)

Der Aufbau von land- und forstwirtschaftlichen Ausbildungen ist in
Osterreich einheitlich geregelt.

Ausbilderlehrgang (40 UE)
Grundlagen der Lehrlingsausbildung (24 UE)
Arbeitsrecht (8 UE)

Rechtl. Grundlagen Berufsausbildung (8 UE)

Betriebs- & Unternehmensfiihrung Grundlagen (58 UE)

Betriebsbeurteilung und
gesamtbetriebliche Aufzeichnung (30 UE)

Kosten und Leistungsrechnung (12 UE)
Meister:innenarbeit (4 UE)

Unternehmenspersonlichkeit (12 UE)

Recht & Agrarpolitik (40 UE)
Allgemeines Recht (12 UE)
Steuerrecht (8 UE)
Sozialrecht (8 UE)
Agrarpolitik (12 UE)

BERUFSSPEZIFISCHE FACHMODULE

Betriebs- und Unternehmensfiihrung vertiefend (112 UE)

Unternehmenspersonlichkeit
Betriebsanalyse

Unternehmensfiihrung, -planung

Lebensmittelkompetenz (60 UE)

Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen (60 UE)

Arbeitsorganisation und Resourcenmanagement (40 UE)
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